HUSAFTALE

Mellem Medarbejderforeningen
i Nordisk Film TV A/S og Pineapple Entertainment A/S

og Nordisk Film TV A/S/Pineapple Entertainment A/S
Mosedalvej 14
2500 Valby
CVR.nr.: 1173 58 94/35 38 68 82
(herefter kaldet “Virksomheden”)

(herefter samlet benzaevnt "Parterne”)

1. AFTALENS OMFANG

Neervaerende Husaftale er geeldende for fastansatte og projektansatte medarbejdere
beskaeftiget med redaktion, produktion og afvikling i Nordisk Film TV. Undtaget er dog
freelancere, runner/piccoline, elever og praktikanter samt ansatte p8 produktioner indenfor
drama og fiktion (dvs. produktioner baseret pd manusbarne replikker i et fiktivt univers).

2, ANSATTELSE AF MEDARBEJDERE OG OPTJENING AF ANCIENNITET
For medarbejdere omfattet af naerveerende Husaftale sker anszettelse pd vilkdr, som indeholdt
heri samt i den pdgzeldende medarbejders ansecttelseskontrakt.

Medarbejderens anciennitet beregnes fra anseettelsesforholdets start. S&fremt der er tale om
flere pd hinanden feolgende projektanseettelser, bliver ancienniteten beregnet fra
tiltreedelsestidspunktet for den fgrste projektansaettelse.

Medarbejderen og Virksomheden har mulighed for at indgd aftale om szerlige vilkdr, dog kan de
aftalte vilkdr ikke indebzerer en forringelse af medarbejderens samlede vilk8r i henhold til denne
Husaftale.

3. OPSIGELSE AF MEDARBEIDERE
For opsigelse af medarbejderne gzelder de i Funktionaerloven fastsatte regler,

De farste tre maneder af anseettelsesforholdet er pravetid, hvor det gensidige opsigelsesvarsel
er 14 dage.



Sdfremt medarbejderen er Projektansat, og anszettelsen siledes er tidsbegraenset, fratraeder
medarbejderen ved anszettelsesperiodens udlgb uden yderligere varsel fra Virksomhedens side.
I anszettelsesperioden kan medarbejderen i gvrigt opsiges med de til enhver tid geeldende
varsler i henhold til Funktionaerloven.

Senest 1 mdr. fgr kontraktens udlgb har den ansatte ret til en samtale med naermeste leder,
hvor muligheden for en evt. forlaengelse drgftes.

4. LGN
Lgnnen fastsaettes i ansaettelseskontrakten. Lannen overfgres til medarbejderens bankkonto og
er til disposition ultimo den pdgezeldende méned.

Den i anszettelseskontrakten aftalte lgn fastseettes pd baggrund af medarbejderens
kvalifikationer og erfaring.

For de fastansatte tages regulering af den aftalte Ign op til draftelse en gang &rligt senest ved
udgangen af april og en eventuel regulering har virkning fra 1. maj i det p&geeldende &r.
Ledelsen skal orientere Medarbejderforeningen og/eller medarbejderne om ledelsens generelle
Isnudspil senest 1 uge fgr Ignforhandlingerne med medarbejderne afholdes.

For de projektansatte tages regulering af Ignnen op til drgftelse i forbindelse med en
forleengelse af anseettelsesperioden, dog minimum en gang &rligt.

5. ARBEJDSTID

Medarbejderens normale ugentlige arbejdstid er 37 timer eksklusiv frokost. Placering af
arbejdstiden aftales med naermeste leder. Det skal i medarbejderens anseettelsesaftale angives,
hvorvidt Medarbejderen md pdregne overarbejde og i forbindelse hermed angives
Medarbejderens eventuelle ret til afspadsering eller overarbejdsbetaling.

Under hensyntagen til produktionens szerlige karakter og varighed er der for "GO’-
produktionerne” aftalt folgende szerlige vilkér:

Medarbejderens normale ugentlige arbejdstid er 37,5 timer eksklusiv frokost. Placering af
arbejdstiden aftales med naermeste leder. Arbejde ud over de 37,5 timer om ugen betragtes
som overarbejde, sdfremt dette er forhdndsgodkendt af nzermeste leder. Overarbejde
afspadseres 1:1 efter aftale med naermeste leder.

For arbejde i weekenden kompenseres medarbejderen med 1000 kroner per dag.



For arbejde pd skaertorsdag, langfredag og 2. pdskedag samt store bededag, Kristi
himmelfartsdag og 2. pinsedag kompenseres Medarbejderen med 2000 kroner per dag.
Medarbejderen kan fritages for arbejde p& disse helligedage, sdfremt Medarbejderen senest en
maned fgr den pdgaeldende helligdag har meddelt naermeste leder om, at Medarbejderen ikke
gnsker at arbejde den pageeldende helligedag.

For arbejde grundlovsdag, juleaftensdag og nytdrsaftensdag kompenseres medarbejderen som
pd en helligdag, jf. ovenfor. Medarbejderen fir endvidere for arbejde p8 juleaftensdag og
nytdrsaftens dag ret til en betalt fridag, og placeringen heraf aftales med naermeste leder.

Safremt en Medarbejder overgdr fra GO’-produktionerne til en anden produktion/
projekt da bortfalder ovennavnte tillaag/vilkar

6. PENSION

Nordisk Film TV har en pensionsordning hos PFA. Ved Medarbejderens indtraeden i
pensionsordningen vil Medarbejderen automatisk blive omfattet af helbredsforsikringen, som
Virksomheden betaler. Medarbejderen bliver ligeledes omfattet af en gruppelivsforsikring betalt
af Virksomheden.

Medarbejderen kan til enhver tid veelge at indtraede i Virksomhedens pensionsordning. I s& fald
vil medarbejderens faste manedslgn (fer indtraeden i pensionsordningen) blive reduceret med
Virksomhedens bidrag/indbetaling til pensionsordningen, som udggr 7% af den faste mdr. Ign.
Medarbejderens eget bidrag/egen indbetaling udger 3,5% af den faste ménedslgn, der
fratreekkes Medarbejderens grundign (efter indtreeden i pensionsordningen).

LKSEMPEL (tallene er afrundede):
Lon for indtraeden i virksomhedens pensionsordning:
Fast mdr. len (udbetalt af virksomheden). DKK 35.000.-

Lon efter indtraeden i virksomhedens pensionsordning:

Fast mar. len (udbetalt af virk.): (35.000/1.07) DKK 32.710,-
Virksomhedens pensionsbidrag (7% af 32.710): DKK 2.290,-
Totalsum udbetalt af virksomheden: DKK 35.000. -
Medarbejderens pensionsbidrag (3,5% af 32.710): DKK 1.145,-
(Rest)lon efter medarbejderens indbetaling (32.710-1.145,-): DKK 31.565,-

Af “restionnen’/DKK 31.565,- fratrackkes herefter i den naevnte raekkefolge (som det ogsd
fremgdr af din lonseddel) ATP-bidrag, AM-bidrag, A-skat, medarbejderforening og
kantinebidrag.



NB! Der er i ovenstdende eksempel ikke taget hajde for personalegoder s som betalt tif. mv.
Den skattemaessige vaerdi af sddanne goder tillegges den faste mdr. i beregningen af
pensionsbidragene (bdde virksomhedens og medarbejderens) — hvis medarbejderen i forhold til
ovenstdende eksempel har ret til betalt telefon, s& vil hhv. de 7% og de 3,5% i pensionsbidrag
skulle beregnes af DKK 32.981,33 (32.710,- + 216,67) - (DKK 216,67 er pt. den mdr.
Skattemeaessige vaerdi af betalt telefon),

7. LONUNDER GRAVIDITETS-, BARSEL, FEDRE- 0G FOR/EALDREORLOV
I forbindelse med Medarbejderens afholdelse af graviditets-, barsel-, faedre-, og foraeldreorlov

har Medarbejderen ret til fglgende:

Graviditetsorlov og barselsorlov (kvinder):

¢ fuld Ign fra 4 uger fgr termin (graviditetsorlov),
o fuld Ign i 14 uger efter fgdsel (barselsorlov)

Feaedreorlov (meend):

o fuld Ign i 2 uger efter fgdsel (faedreorlov).

Forzeldreorlov (kvinder/meend):

S&fremt Medarbejderen har 12 mdr. anciennitet eller derover pd fgdselstidspunktet, har

Medarbejderen ret til:
o fuld Izn i 10 uger efter endt barselsorlov (15 — 46 uge efter fadsel).

Safremt Medarbejderen har under 12 mdr. anciennitet p8 fadselstidspunktet har Medarbejderen
ret til:
e 10 ugers betaling svarende til den for virksomheden fuldt opndelige refusion fra hhv.
kommunen og Barsel.dk. NB! Der ydes pt. refusion fra barsel.dk i op til 23 uger efter
fedsel. Herefter ydes der alene refusion fra kommunen (barsels-dagpenge).

Forudseetningen for at medarbejderen kan modtage betaling fra Virksomheden under hhv.

graviditets-, barsels-, faedre- og foraeldreorloven jf. ovenstdende er, at Virksomheden kan
indhente fuld dagpengerefusion i henhold til lov om dagpenge.

For adoptanter geelder samme regler for Ign under orlov som for biologiske forzeldre.
Anciennitetskravet er opfyldt, hvis man som medarbejder har veeret ansat i Virksomheden i

mindst 1 dr, ndr barnet modtages.

8. FERIE



For ferie geelder ferielovens bestemmelser. Medarbejderne optjener sdledes ret til ferie med Ign.
Medarbejdere, som alene er ansat i optjeningsdret, men ikke i det fglgende feriedr, optjener
feriegodtggrelse, som afregnes til FerieKonto efter de gaeldende regler herom.

9. FERIEFRIDAGE

Medarbejderen har efter 9 maneders anciennitet ret til op til 5 feriefridage (jfr. nedenfor) til
afholdelse i indevaerende feriedr.

Det samlede antal feriefridage, som medarbejderen opndr ret til, svarer til medarbejderens
antal ugentlige arbejdsdage og arbejdstid.

Feriefridagene skal som udgangspunkt holdes efter aftale med nzermeste leder, men kan af

Virksomheden placeres efter principperne i ferielovens regler om restferie.

Feriefridagene kan ikke overfgres fra et feriedr til et andet, og feriefridagene udbetales ikke ved
medarbejderens fratreeden medmindre Medarbejderen og naermeste leder fgr fratraeden har
indgdet saerskilt aftale om udbetaling af ikke afholdte feriefridage.

10. SYGDOM
Sygdom meddeles til Medarbejderens naermeste chef og receptionen s§ tidligt som muligt, dog
senest ved arbejdstids begyndelse.

Medarbejderne har ret til Ign under sygdom. P3 Virksomhedens anmodning er medarbejderen
forpligtet til at  fremskaffe dokumentation for sygdom i form af
laegeerklaering/mulighedserklzering.

11. BARNS SYGDOM

Medarbejderen har i forbindelse med barns ferste sygedag ret til én betalt fridag for at kunne
arrangere pasning af barnet.

12, BIBESKAEFTIGELSE
Medarbejderen har ikke ret til at pdtage sig andet erhvervsmaessigt arbejde - med eller uden
vederlag - uden forinden at have faet Virksomhedens skriftlige accept heraf.

13. MEDARBEJDERSAMTALE

Medarbejderen og naermeste leder afholder en gang &rligt en medarbejdersamtale.

14. GVRIGE FORHOLD

Neerveerende husaftale suppleres af den til enhver tid gaeldende personalehdndbog for Nordisk
Film TV.



I gvrigt suppleres neerveerende husaftale af bestemmelserne i Funktionzerlovens §§ 2a, 2b, 3,
4, 5 stk. 1 og stk. 3 samt § 7 stk. 3 og stk. 4 og §§ 9, 10 og 16, dog sdledes at § 16 ikke
glder for en projektansat medarbejder i de tilfeelde hvor Medarbejderen fratreeder som fglge
af kontraktens udlgb.

15. MEDARBEJDERFORENINGEN

Medarbejdere omfattet af naervaerende Husaftale har ret til at vaelge repraesentanter ind i en
Medarbejderforening. De medarbejdere som ikke er omfattet af neervaerende Husaftale, er
tilsvarende berettiget til at vaelge repraesentanter ind i Medarbejderforeningen.

Med henblik pd at sikre et godt og dbent samarbejde mellem Virksomhedens ledelse og
Medarbejderforeningen, er Medarbejderforeningen berettiget til at fremlaegge medarbejdernes
synspunkter overfor Virksomhedens ledelse. Den enkelte medarbejder kan desuden valge at
have en repraesentant fra Medarbejderforeningen med som bisidder i forbindelse med
Ignforhandlinger og medarbejdersamtaler.

Medarbejderforeningen veelger en repraesentant, der efter naermere aftale med naermeste
leder, far tid til at varetage de ansattes interesser i arbejdstiden og herunder deltage i relevante
faglige mgder og kurser.

16. AFTALENS VARIGHED

Denne Husaftale traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2014.

Husaftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel, dog tidligst fra 31. december
2015. Ved opsigelse af aftalen gaelder naerveerende Husaftale indtil en ny aftale er indgdet.

Valby den 2 L‘}/ 5 ZZJ "S/

For Virksomheden For Medarbejderforeningen
Navn: Jacgb)éulind Navn: Pia Molberg
Titel: Adm. Direktar Titel: Formand



